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Firenze, 13 marzo 2018 

Prot. 1694/18 
 

LETTERA DI INCARICO PROFESSIONALE PER LA CONSULENZA ED 
ASSISTENZA PER LA PREDISPOSIZIONE DEL MODELLO ORGANIZZATIVO 

PREVISTO DAL D.LGS. 231/2001 

 

La TOSCANA CERTIFICAZIONE AGROALIMENTARE Srl in persona del Presidente 
del Consiglio di Amministrazione Ilio Pasqui, nato a Cortona il 26 aprile 1951 e 
domiciliato in Cortona, Via Pancrazi 22, il quale agisce in questo atto in nome e per 
conto della suddetta Società che nel prosieguo del presente atto potrà essere indicata 
anche con il nome di “Società/TCA”; 

PREMESSO: 
 

- che, nel corso della seduta del 18 gennaio 2018, il Consiglio di 
Amministrazione ha deliberato di dotare la Società di un Modello di 
Organizzazione e Gestione ai sensi del D.lgs. 231/2001 nonché di un 
Organismo di Vigilanza, di carattere monocratico, deputato alla vigilanza, 
funzionamento e osservanza del proprio modello di organizzazione, gestione e 
controllo, ai sensi dell’art. 6, D.Lgs. 231/2001; 

- che, all’esito di una indagine informale di mercato, il Consiglio di 
Amministrazione ha individuato nell’Avv. Cristiana Bonaduce, con studio legale 
in Firenze, il professionista al quale affidare l’incarico in oggetto, con riferimento 
al preventivo già inviato in data 22.12.2016; 

- che pertanto con il presente atto la Toscana Certificazione Agroalimentare SpA 

conferisce incarico  

all’Avv. Cristiana Bonaduce, con studio legale in Firenze – Lungarno Vespucci n. 58, 
nata a Giulianova (TE) il 14/05/1974, C.F. BND CST 74E54 E058W, PIVA 
01547640670, iscritta all’Ordine degli Avvocati  di Firenze; 

 

per la consulenza ed assistenza per la predisposizione, elaborazione ed 
implementazione di un modello organizzativo, gestionale e di controllo ex D.Lgs. 
231/2001 inerente la responsabilità amministrativa di Toscana Certificazione 
Agroalimentare S.r.l.  

Il modello da predisporre dovrà essere idoneo a soddisfare le esigenze di efficacia, 
adeguatezza e idoneità richieste dalla legge e dovrà prevedere: 

‐ il Codice etico destinato a rilevare e dichiarare i principi di valore che 
contraddistinguono l’operato di TCA;  
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‐ la mappatura dei rischi/reato secondo il catalogo legislativo attualmente vigente 
inerenti l’attività svolta, che contenga una ponderazione e graduazione dell’effettivo 
rischio di commettere fattispecie di reato, con individuazione dei potenziali autori 
per singolo tipo di reato; 

‐ i Protocolli comportamentali, che dovranno essere integrati con l'attività ed i sistemi 
di gestione di TCA; 

‐ il Sistema disciplinare interno, con documento che definisce lo specifico regime 

sanzionatorio applicabile agli autori delle violazioni del Modello (apicali, sottoposti, 
collaboratori esterni); 

‐ il funzionamento e l'istituzione dell'Organismo di Vigilanza ex art. 6 Dlgs 231/2001, di 
tipo monocratico. 

Durata dell’incarico e compenso 

L’incarico conferito con il presente atto dovrà essere completato nel termine di 3 
(tre) mesi dalla data di accettazione del presente incarico. 

La prestazione professionali descritta sarà compensata conformemente 
all’offerta/preventivo dell’Avv. Cristiana Bonaduce, con la somma di € 5.000,00 oltre 
oneri previdenziali ed Iva. 

Il pagamento del compenso avverrà successivamente all’approvazione del 
Modello di Organizzazione e Gestione, nel termine di 30 giorni dal ricevimento della 
relativa notula. 

TOSCANA CERTIFICAZIONE AGROALIMENTARE SRL 

IL PRESIDENTE DEL CDA 
 
__________________ 
 
 

PER ACCETTAZIONE 

AVV. CRISTIANA BONADUCE 

 


